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COMMUNE DE GENSAC LA PALLUE (CHARENTE)

Délibération n° 2026-08-003

CONSEIL MUNICIPAL DU 7 septembre 2026
Extrait du registre des délibérations

Conseillers en exercice : 19

Présents : 15 Lundi 7 septembre 2026, & 18h45, en vertu de la convocation
::;::é;s:: 2 du mardi 1 septembre 2026, les membres du Conseil
Absents : 0 Municipal de la Commune de Gensac la Pallue se sont réunis
3;’;‘3 zfs “:i‘i"é auvote : en séance publique dans la salle du conseil de la mairie sous
* yoix pour : 19 la présidence de Monsieur Cédric DUPUY, Maire.

* yoix contre : 0

* abstention(s) : 0

Etaient présent(e)s :
Mme Dominique AUDEBERT, Mme Sabrina BOUETARD, M. Jean-Luc CHAUMET, M. Christian DAGNAUD, Mme

Martine DESSET, M. Cédric DUPUY, M. Thomas FAVRIOUX, M. Didier GOIS, Mme Elodie LARAPIDIE, M.
Bernard MAUZE, Mme Martine MOREL, Mme [sabelle PENOUTY, M. Alain POISBELAUD, Mme Nadine
RANCELLI, Mme Béatrice ROBERT.

Etaient excusé(e)s :

M. Yves MINOT (pouvoir & Cédric DUPUY) - M. Pierre-Etienne HERVOIT (pouvoir a Sabrina
BOUETARD) - Mme Claire DAMOUR (pourvoir 3 isabelle PENOUTY) - M. Vincent BOURGEOQIS
{pouvoir & Alain POISBELAUD)

Etaient absent(e)s : néant
A été nommé secrétaire : M. Thomas FAVRIOUX

9026-08-003 : VALIDATION DE LA CONVENTION 2027-2032 AVEC LE CDG 16

Le Centre de Gestion exerce de maniére obligatoire un certain nombre de missions au profit de
ensemble des collectivités et établissements publics du département. Ces missions, listées
notamment aux articles L452-35 du Code Général de 1a Fonction Publique, sont financées par une

cotisation obligatoire.
A compter du 1° janvier 2027, son taux est réduit de 0,8% a 0,75% par le CDG (-6,25%).

En outre, le CDG exerce différentes missions, de maniére facultative, i la demande d'une coliectivité
territoriale ou d'un établissement public (articles L452-40 a L452-48 du CGFP).
Les conventions mises en ceuvre lors du dernier mandat prennent fin ou sont résiliées au 31
décembre 2026.
Pour pouvoir continuer de bénéficier de ces services et prestations sur demande, le CDG propose la
signature d’une convention cadre, couvrant la période 2027-2032.
Cette nouvelle convention unique permet :
- D'accéder, au besoin  certains services, le moment venu (ex : aide au recrutement, service
remplacement, médiation, aide a l'archivage, rédaction du DUERP...};
- D’adhérer, « 3 la carte », 3 différents services, selon les moyens internes et ressources de
chaque collectivité ;
. De décider de confier la totalité de la gestion administrative du personnel en mutualisant
I'équivalent d’un service R.H. avec le CDG.
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Ces services et prestations sont finandgs, soit dans des conditions fixées par la convention, soit par

ion obligatoire, soit sur devis ponctuels établis avec un taux

horaire d'intervention.
L’ensemble des tarifs sont détaillés dans la convention (annexe n°24).

Considérant que toutes les collectivités et établissements publics, ont 'obligation de disposer d'un
service de médecine préventive (art. L812-3 du CGFP) ;

Considérant que toutes les collectivités et établissements publics quelle que soit leur taille, doivent
désigner un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection -ACFI- (art. L812-2 du CGFP et art. 5 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985) ;

Considérant que toutes les collectivités et établissements publics ont 'obligation de mettre en place
un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes -AVDHAS- (art. L135-6 du CGFP) ;

Considérant que seuls les Centres de Gestion sont compétents pour la mise en ceuvre de la
Médiation Préalable Obligatoire pour les agents employés par les collectivités territoriales et leurs
établissements publics ayant préalablement conclu une convention (art. 3 du Décret n° 2022-433
du 25 mars 2022) :

Considérant que notre collectivité souhaite pouvoir recourir aux services facultatifs proposés par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente afin de remplir ses obligations ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le projet de convention ci-annexé ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a Funanimité,
- décide d'adhérer a la convention de services facultatifs proposée par le Centre de Gestion ;

- décide de souscrire aux services suivants :
= Socle d’appui a la gestion R.H. incluant notamment, les calculs de reprises de service, les
calculs des indemnités chémage, un appui complémentaire en matiére de retraite
(CNRACL), le dispositif d’alertes éthiques,
= Médecine professionnelle et préventive,
= Fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail (ACFI) et
conseil en prévention des risques professionnels,
= Dispositif de signalement AVDHAS avec référent externalisé et accompagnement a la prise
en charge du signalement,
= Médiation Préalable Obligatoire (MPO),
= Paies a facon,
= Aide au pilotage de I'absentéisme,
» Mise a disposition d’une diététicienne (service de restauration collective).
- autorise Monsieur le Maire a signer la convention de service ci-annexée.

- dit que les crédits nécessaires seront inscrits au B.P. 2027 et suivants.

) Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Affichéle Ax /o 7 [ L Pour copie conforme, le 7 septembre 2026
Transmis au contrdle de légalité
Le Maire,
Cédric DUPUY
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de la foriction publique
i territoriale de la Charente

CONVENTION CADRE RELATIVE AUX
SERVICES A ADHESION FACULTATIVE
— Structures affiliées au CDG -

ENTRE :

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA CHARENTE, ci-aprés
désigné par «le CDG » représenté par sa Présidente, Mme Géraldine JEROME agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’Administration n°2026-03 du 2 mars 2026, d’une part ;

ET:

.......................................... ci-aprés désigné(é) par le terme « 'adhérent » ou « la
collectivité » représenté(e) par son Maire ou son Président
IVl tiiersesreomeneneesaasssaresesensressessnassssssessssssassssenersasnesssnar diment habilité par délibération du
.................................................................. endatedu....... .., d’autre part ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
PREAMBULE :

Le Centre de Gestion exerce de maniére obligatoire un certain nombre de missions au profit de 'ensemble
des collectivités et établissements publics du département ou exclusivement au profit de ceux qui lui sont
affiliés. Ces missions, listées notamment aux articles L452-35 3 38 du Code Général de la Fonction Publique,
sont financées par une cotisation obligatoire (art. L452-25, 27, 28 et 29 du CGFP).

En outre, le CDG exerce différentes missions, de maniére facultative, 3 la demande d'une collectivité
territoriale ou d'un établissement public (articles L452-40 & L452-48 du CGFP).
Les dépenses supportées sont alors financées :
- soit dans des conditions fixées par convention ;
- soit par une cotisation additionnelle & |a cotisation obligatoire mentionnée & I'article L452-25, pour
les seules collectivités ou établissements affiliés.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention cadre permet aux collectivités et établissements publics affiliés au Centre de
Gestion de la Charente d’adhérer 3 un certain nombre de services et prestations de service, proposés par
le CDG dans le cadre de ses missions facultatives.




